Prezes Zarzadu Gminnego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej w Tarnowcu

Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia
oglasza nabdr na stanowisko pracy

»Kierownik robét”

1.  Okreslenie stanowiska, na ktére odbywa sie nabér:

a)

nazwa stanowiska: Kierownik robot,

b) wymiar czasu pracy: pelny etat,

©)

2.
niezb

a)

umowa o prace na: czas nieokreslony.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé nast¢pujace wymagania
¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:

posiada¢ obywatelstwo polskie;

b) posiada¢ wyksztatcenie co najmniej $rednie techniczne, preferowane wyksztalcenie

©)

wyzsze techniczne;

posiada¢ co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym potwierdzony ‘

Swiadectwami pracy;

d) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Kierownika robot;

e)
f)

cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia;
posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych;

g) nie by¢ karang za przestepstwo popelnione umyslnie, oraz nie moze toczy¢

si¢ przeciwko niej postepowanie karne;

h) posiada¢ znajomosé obstugi komputera z zakresu MS Office.

3.

Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére

przeprowadzany jest nabér:

a)

znajomos$¢ przepisow ustaw prawo budowlane, o gospodarce komunalnej, o
utrzymaniu czystosci w gminie, kodeks pracy i o samorzadzie gminnym;

b) do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;

©)

4.

komunikatywnos¢, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, umiejetnos¢  kierowania
zespolem pracownikéw , dokladno$é, systematycznosé, zaangazowanie, dobra
organizacja pracy, punktualno$¢, wysoka kultura osobista.

Wymagania fakultatywne (pozadane):

a) znajomos¢é kosztorysowania robét,
b) uprawnienie z zakresu nadzoru budowlanego.

5.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

{
b o
o




Organizowanie i kierowanie grupami roboczymi w zakladach:

- wodociggdw,

- kanalizacji 1 oczyszczania,
- odpadéw komunalnych,

- ADM,

- drog i pozostatych ustug,
-PSZOK

5. Wymagane dokumenty:

a) szczegolowe CV;

b) kwestionariusz osobowy;

¢) list motywacyjny;

d) kserokopia dyplomu ukonczenia szkoty lub studiéw wyzszych;

¢) kserokopie $wiadectw pracy, uméw zlecen;

1) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje, o ktorych mowa w pkt 2;

g) inne dokumenty potwierdzajace spelianie wymogow dodatkowych, o ktérych mowa
w pkt 3;

h) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku Kierownika
robot;

1) oswiadczenie o niekaralnosci.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie maja wplywu na
procedure rekrutacyjna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie GPGK
w Tarnowcu Spétka z o.0. lub poczta na adres: Gminne Przedsi¢biorstwo Gospodarki
Komunalnej w Tarnowcu Sp. z o.0., 38-204 Tarnowiec 143 z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko Kierownika ...” w terminie do dnia 10 lipca 2020 r.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko oraz prawo podjecia ostatecznej decyzji
dotyczacej zatrudnienia wytonionego kandydata.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej prowadzace nabér
http://tarnowiec.eu/index.php/ogloszenia oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Spolki.

O terminie i migjscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani telefonicznie lub
pisemnie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w ramach procedury naboru nie
podlegaja zwrotowi. Dokumenty aplikacyjne 0séb, ktére w procesie naboru zakwalifikuja sie
do dalszego etapu i zostang umieszczone w protokole, beda stanowily zatacznik do protokotu
z przeprowadzonego naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odsytane lub
odbierane osobicie przez zainteresowane osoby.




Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje, $wiadectwa pracy, umowy zlecenia
przedtozone w kserokopiach winny byé potwierdzone przez kandydata za zgodno$é

Z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegblowe CV powinny byé
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (4. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.

902 ze zm).




